
 
 
 

STGi Wins HR Contract with United States Marshals Service 
 
 
ALEXANDRIA, VA, April 28, 2011 – STG International, Inc. (STGi), a provider of strategic human capital 
solutions to the federal government, has announced that they have been awarded a new contract with 
the United States Marshals Services (USMS) supporting the Human Resource Division (HRD) with 
grievance adjudication support services. 
 
USMS Human Resource Division is responsible for the administration, review and evaluation of 
workplace grievances filed by bargaining unit and non bargaining unit employees.  USMS officials and 
supervisors are required to process grievances in a timely manner in accordance with Federal law and 
Department of Justice/USMS policies and grievance procedures to ensure that employees’ rights and 
concerns receive fair consideration.  STGi will assist HRD with fact‐finding services in relation to 
grievances filed by bargaining unit/non‐bargaining unit employees.  STGi also will support the USMS 
HRD with the preparation of draft employee‐relations (ER) disciplinary or performance‐based proposal 
and decision letters on an as‐needed basis. 
 
“We are extremely excited to have another opportunity to provide services to the U.S. Marshals 
Service” stated Michelle S. Lee, President and CEO of STGi.  “We are eager to hit the ground running 
and provide outstanding service to our new client.” 
 
 
 
STG International, Inc. (STGi) is a woman‐owned minority business, founded in 1997 to provide human 
capital management, medical, and professional services to Federal and private sector clients. 
Dedicated to the Human Mission, STGi proudly supports the nation’s most fundamental imperatives 
which includes Head Start training and technical assistance, medical care for Soldiers, and government‐
wide recruitment, among others. Learn more by visiting www.STGInternational.com. 
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